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1.0бщие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответстви с Федеральным
законом от 29.12.2012 ,N"Q 273-ФЗ "Об образовании в Россий кой Федерации"
(последняя редакция), Гражданским и трудовым кодек ом РФ, а также
Уставом детского сада (далее - ДОУ).
1.2. Данное Положение об общем собрании работников ДОУ обозначает
основные задачи и функции Общего собрания трудового ко лектива детского
сада.
1.3. Членами Общего собрания являются сеработникиДОУ
осуществляющие свою деятельность на основе ового договора,
заключенного в порядке, предусмотренном трудовым з конодательством
Российской Федерации.
1.4. Общее собрание действует в целях реализации и защит 1 прав и законных
интересов сотрудников детского сада.
1.5. Общее собрание трудового коллектива ДОУ яв ется постоянно
действующим высшим органом коллегиального управления.

2.0сновные задачи общего собрания

2.1.0бщее собрание содействует "осуществлению управ енческих начал,
развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Выработка коллективных решений для осуществления е инства действий
всего трудового коллектива и каждого его члена.
2.3. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении
вопросов, способствующих оптимальной организации бразовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.4. Объединение усилий трудового коллектива а повышение
эффективности учебно-воспитательного процесса, на укреп ение и развитие
материально-технической базы детского сада.
2.5. Общее собрание содействует расширению коллегиальных,
демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно
общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

3.1. Обсуждение и рекомендации к утверждению проект Коллективного
договора, внесение в него изменений и дополнений;
3.2. Принятие коллективного договора;
3.3. Принятие Устава ДОУ и изменений, вносимых в Устав ДОУ, принятие
отдельных локальных актов ДОУ, в том числе:Правил внутре него трудового
распорядка; договора между ДОУ и родителям (законными
представителямикграфнки работы, графики отпусков работн ов ДОУ.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисципл ны В ДОУ .~



мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов н рушения трудовой
дисциплины работниками детского сада;
3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасност
работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДО
3.6. Участие в подготовке ежегодного отчета о поступле
финансовых и материальных средств.
3.7. Определение размера доплат, надбавок, премий других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся в ДО средств из фонда
оплаты труда.
3.8. Заслушивание отчетов о работе заведующего ДОУ, органов
самоуправления ДОУ и председателя первичной профсоюз ой организации.
3.9. Ознакомление с итоговыми документами по проверке осударственными
и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслуши ание руководства
ДОУ о выполнении мероприятий по устранению недостатк в в работе.
3.10. Выдвижение коллективных требований работников детского сада и
избрание полномочных представителей для участия в реше ии коллективного
трудового спора; выдвижение кандидатур к награждению.
3.11. Решение других вопросов текущей деятельности детск

условий труда

4.0рганизация управления Общим собран

4.1. В состав Общего собрания входят все работники детско о сада.
4.2. На заседание общего собрания могут быть приглаше ы представители
Учредителя, общественных организаций, органов м иципального и
государственного управления. Лица, приглашенные на собр ние, пользуются
правом совещательного голоса, могут вносить предложе ия и заявления,
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их комп тенции.
4.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектив из его состава
открытым голосованием избирается председатель и сек етарь, которые
исполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. . Председатель Общего собрания трудового коллектива:

о организует деятельность Общего собрания трудового к ллектива;
• информирует членов трудового коллектива о предстоя ем заседании;
• организует подготовку и проведение заседания;

определяет повестку дня;•
• контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание собирается по мере необходимости, но е реже 2 раз в
год.
4.6. Общее собрание трудового коллектива считается право очным, если на
нем присутствует более половины от общего числа работнико детского сада.
4.7. Решение Общего собрания трудового коллектива прини ается простым
большинством голосов открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым,
проголосовало не менее 51 % присутствующих.
4.9. Решение Общего собрания обязательно к выполнению дл
трудового коллектива ДОУ.

если за него

всех членов
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5. Права общего собрания

5.1.
•

Общее собрание имеет право:
участвовать в управлении ДОУ;
обсуждать и принимать Коллективный договор;
внесение изменений и дополнений в коллективный Д говор;
заслушивать ежегодный отчет Администрации детского
выполнении коллективного договора;
вносить предложения о рассмотрении на собрании о дельных вопросов
общественной жизни коллектива;
выдвигать коллективные требования работников детского сада и
избрать полномочных представителей для уча тия в решении
коллективного трудового спора;

сада о

•
•
•

•

•

• другие вопросы - выходить с предложениями и
Учредителя, в органы муниuипальной и государс
общественные организации.

Каждый член общего собрания имеет право:
потребовать обсуждения общим собранием

заявлениями на
енной власти, в

5.2.
•

касающегося деятельности детского сада, если го предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;

• при несогласии с решением общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесе о в протокол.

бого вопроса,

6. Ответственность Общего собрания

6.]. Общее собрание ДОУ несет ответственность:
• за выполнение, выполнение не в полном объеме и иневыполнение

закрепленным за ним задач и Функций;
• за соответствие принимаемых решений законо ательству РФ,

нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.] . Заседания Общего собрания трудового коллектив оформляются
протоколом.
7.2. В протоколе фиксируются:

• дата проведения заседания;
количественное присутствие (отсутствие) чле ов трудового

•
коллектива;

• приглашенные (ФИО, должность);
• повестка дня;
• ход обсуждения вопросов;
• предложения, рекомендации и замечания трудового коллектива и

приглашенных лиц;
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• решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретаре Общего

собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного год
7.5. Протоколы Общего собрания могут вестись в печатно виде.
7.5. Протоколы общего собрания хранятся в ДОУ в соответ твии с

номенклатурой дел и передаются по акту (при смене уководителя,
передаче в архив).

8. Взаимосвязь с другими органами самоупр

8.1. Общее собрание коллектива организует взаимоде ствие с другими
органами самоуправления ДОУ - Педагогическим сове омДОУ, Советом
родителей через участие представителей трудового колле тива в заседаниях
Педагогического совета ДОУ, Совета родителей.

9. Заключительное положение

9.1. Настоящее Положение об общем собрании труд вого коллектива
является локальным нормативным актом МБДОУ-дет кого сада N257, 
утверждается(либо вводится в действие) приказом заве ующего детским
садом.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в насто
оформляются в письменной форме в соответствии
законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенный срок
9.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение в осятся на общем
собрании и принимаются на его заседании.
9.5. После принятия Положения (или изменений и допол ений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакц я автоматически

щее Положение,
с действующим

утрачивает силу.
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